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1. Общее положение
Настоящее Положение о премирование и поощрительных выплатах разработано в целях усиления материального поощрения, стимулирования роста профессионального мастерства, развития творческой инициативы работников, повышения качества результатов трудовой деятельности работников образовательного учреждения. определяет порядок формирования и условия поощрительных выплат работникам образовательного учреждения.
2. Формирование фонда премирования и иных поощрительных выплат

Фонд премирования формируется за счет средств республиканского и местных бюджетов в размере 2% фонда оплаты труда образовательного учреждения.
3.  Критерии оценки
При определении размеры премий и поощрительных выплат работникам образовательного учреждения учитывается качество выполнения обязанностей, проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу, сложности, напряженности в работе.
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	Выполнение значимой ответственной работы

председателю первичной профсоюзной организации.

Награждение:
-почетными грамотами и благодарственными письмами РФ, РТ;
-почетными грамотами и благодарственными письмами Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района (разовая выплата);
-почетными грамотами и благодарственными письмами Управления образования (разовая выплата);
Юбилейные даты по возрасту работников, проработавших в образовательном учреждении не менее 10 лет (50-летие, и каждые последующие 5 лет)
Участие в оформлении зимних и летних территорий, общественной жизни, в уходе за огородом.

Своевременная оплата за детский сад родителями воспитанников
Наличие в группе детей сверх норматива      
Привлечение спонсорской, благотворительной  помощи.

 Активное участие в ремонте МДОУ.
Заболеваемость детей в группе на уровне и ниже среднего показателя по городу;

Высокая результативность работы в ходе контроля (тематических проверок, целевых посещений со стороны руководства). Отсутствие грубых замечаний со стороны контролирующих органов.

Обеспечение санитарно – гигиенических и эстетических условий в помещениях МДОУ.
Отсутствие ЧП на рабочем месте
	От 10 до 30 %

До 15 %

До 10 %

До 5 %
До 50 %
До 10 %
До 10 %
До 10%
До  15 %

До 20 %
До 10 %
До 10 %

До 10 %

До 10 %


4. Порядок премирования и поощрительных выплат

1. Премия и поощрительные выплаты, начисляемые работнику, максимальными размерами не ограничиваются. Общая сумма премий и поощрительных выплат, выплачиваемых работникам образовательного учреждения не должна превышать установленного фонда премирования и иных поощрительных выплат.
2. Каждый работник премируется или получает поощрительные выплаты в зависимости от личного вклада в результаты работы коллектива.

3. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются на определенный период времени (месяц, квартал, год)
4. Размеры премии и поощрительных выплат пересматриваются ежемесячно. 

5. Премия и поощрительные выплаты распределяются коллегиально комиссией, избранной на собрание трудового коллектива

6. Основанием для выплаты премии и поощрительных выплат является приказ руководителя образовательного учреждения, принятый с учетом профсоюзного комитета образовательного  учреждения.
7. Премия и поощрительные выплаты начисляются в процентах от минимального  размера  оплаты труда (МРОТ)

8. Премии и поощрительные выплаты начисляются только за фактически отработанное время и не выплачиваются за время нахождения работника в очередных или административных отпусках, а также за дни нетрудоспособности по больничному листу.
9. Экономия фонда стимулирования руководителя по итогам года направляется на премиальные и иные поощрительные выплаты работникам учреждения
5. Критерии депремирования работников

1.   Нарушения трудовой дисциплины,  правил внутреннего трудового  распорядка (прогулы, невыходы на работу по неуважительной причине, систематические опоздания, наличия обоснованных жалоб на конкретного работника и т.д.)

2.      Срыв по вине работника республиканских, районных, муниципальных, а также подготовка не на должном уровне конкретных заданий, поручений.

3.  Не выполнение в установленный срок заданий администрации учреждения.

4.       Не соблюдение требований по технике безопасности.
В случае необходимости в Положение могут вноситься изменения и дополнения по соглашению с трудовым коллективом. 

Ответственность за правильное выполнение настоящего Положения несет руководитель учреждения.

